


1. Общие положения

1.1. Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение № 26 «Гвоздика» города Калуги (далее - Дошкольное
учреждение).
Сокращенное наименование учреждения: МБДОУ № 26 «Гвоздика» г.Калуги.
Организационно-правовая форма: учреждение.
Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: дошкольное образовательное учреждение.

1.2. Место нахождения Дошкольного учреждения: 248032, г.Калуга, ул.Первых
Коммунаров, д. 19а.
Образовательная деятельность Дошкольного учреждения осуществляется по следующему
по адресу: 248032, г.Калуга, ул.Первых Коммунаров, д. 19а.

1.3. Учредителем Дошкольного учреждения и собственником его имущества
является муниципальное образование «Город Калуга». Функции и полномочия
Учредителя осуществляет Городская Управа города Калуги (далее - Учредитель).
Функции и полномочия собственника имущества исполняет муниципальное образование
«Город Калуга».

1.4. Дошкольное учреждение подведомственно структурному подразделению
Городской Управы города Калуги - управлению образования города Калуги,
осуществляющему управление в сфере образования.

1.5. Дошкольное учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное
имущество, закрепленное на праве оперативного управления, самостоятельный баланс,
лицевые счета, открытые в финансовом органе муниципального образования или
территориальном органе Федерального казначейства, может от своего имени приобретать
и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом и
ответчиком в суде.

1.6. Образовательная деятельность Дошкольного учреждения осуществляется на
государственном языке Российской Федерации.

1.7. Дошкольное учреждение не имеет филиалов и представительств.

2. Цели, предмет и виды деятельности Дошкольного учреждения

2.1. Целями деятельности Дошкольного учреждения являются:
- реализация конституционного права на получение общедоступного и бесплатного
дошкольного образования;
- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных,
эстетических и личностных качеств, предпосылок учебной деятельности;
- сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

2.2. Предметом деятельности Дошкольного учреждения является осуществление
образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного
образования, присмотр и уход за воспитанниками.

2.3. К основным видам деятельности Дошкольного учреждения относятся:
- реализация основной образовательной программы дошкольного образования;
- организация методического сопровождения процесса реализации основной
образовательной программы дошкольного образования;
- осуществление консультативной поддержки педагогических работников и родителей
(законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья воспитанников;
- осуществление деятельности по присмотру и уходу за воспитанниками.

2.4. Дошкольное учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств
физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся
основными:



- реализация дополнительных общеразвивающих программ;
- оказание коррекционной помощи детям дошкольного возраста с различными формами
речевой патологии;
- предоставление помещений и имущества в аренду, безвозмездное пользование;
- предоставление условий для проведения практики обучающихся образовательных
организаций, реализующих программы среднего или высшего профессионального
образования;
- организация платного питания в Дошкольном учреждении для работников.

3. Организация деятельности Дошкольного учреждения

3.1. Дошкольное учреждение обеспечивает получение дошкольного образования,
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 лет до прекращения образовательных
отношений.

3.2. Дошкольное учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочей
недели. В Дошкольном учреждении функционируют группы: полного дня (12-часового
пребывания) с 7.00 до 19.00.

3.3. Содержание дошкольного образования определяется образовательными
программами дошкольного образования.

3.4. В Дошкольном учреждении реализуются следующие образовательные
программы:
- основная общеобразовательная программа: образовательная программа дошкольного
образования;
- дополнительные общеразвивающие программы.

3.5. Образовательная деятельность по образовательным программам
осуществляется в группах общеразвивающей направленности. В группы могут
включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов
(разновозрастные группы).

3.6. Медицинское обслуживание воспитанников Дошкольного учреждения
обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения, закрепленным за
Дошкольным учреждением. Дошкольное учреждение предоставляет медицинской
организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления
медицинской деятельности.

3.7. Дошкольное учреждение организует питание воспитанников в соответствии с
санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами, примерным десятидневным
меню, утвержденным заведующим.

3.8. В целях раннего выявления и своевременного преодоления отклонений в
развитии устной речи воспитанников в Дошкольном учреждении функционирует
логопедический пункт, деятельность которого регламентируется локальным актом.

4. Права, обязанности и ответственность работников Дошкольного учреждения

4.1. Работники Дошкольного учреждения имеют право:
- на участие в управлении Дошкольным учреждением, в порядке, установленном Уставом
Дошкольного учреждения;
- на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Дошкольного
учреждения через органы управления и общественные организации;
- на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке,
которые установлены законодательством Российской Федерации;
- на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики;
- на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены труда;



4

- на своевременную оплату труда в соответствии с объемом выполненной работы и



-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных
отношений;
- соблюдать Устав Дошкольного учреждения, правила внутреннего трудового распорядка
и иные локальные нормативные акты Дошкольного учреждения;
- соответствовать требованиям квалификационных характеристик, присвоенных им
квалификационных категорий;
- обеспечивать сохранность жизни и здоровья воспитанников во время их пребывания в
дошкольном учреждении;
- проходить предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
- незамедлительно сообщать заведующему или его заместителю о возникновении
ситуаций, представляющих угрозу жизни и здоровью участников образовательного
процесса, сохранности имущества Дошкольного учреждения.
- выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством
Российской Федерации, локальными нормативными актами Дошкольного учреждения.

4.4. Педагогические работники обязаны:
- обеспечивать в полном объеме реализацию образовательных программ дошкольного
образования;
- формировать у воспитанников общую культуру, развивать физические,
интеллектуальные, нравственные, эстетические и личностные качества, формировать
предпосылки учебной деятельности, способствовать сохранению и укреплению их
здоровья;
- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
- учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования
лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при
необходимости с медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности и повышать
квалификацию в порядке, установленном законодательством об образовании;
- выполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством
Российской Федерации, локальными нормативными актами Дошкольного учреждения.

4.5. Педагогические работники не вправе оказывать платные образовательные
услуги воспитанникам Дошкольного учреждения, если это приводит к конфликту
интересов.

4.6. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную
деятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принятию
политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания
социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по
признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой
принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения
воспитанникам недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных
и культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к действиям,
противоречащим Конституции Российской Федерации.



4.7. Работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее
исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые
установлены действующим законодательством.

5. Управление Дошкольным учреждением

5.1. Управление Дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Дошкольного учреждения является
прошедший обязательную аттестацию заведующий, который осуществляет текущее
руководство деятельностью Дошкольного учреждения. Заведующий назначается
Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством. С
заведующим заключается срочный трудовой договор на срок не более 5 лет.

5.3. Должностные обязанности заведующего Дошкольным учреждением не могут
исполняться по совместительству.

5.4. К компетенции заведующего Дошкольным учреждением относится:
- осуществление руководства Дошкольным учреждением в соответствии с законами и
иными нормативными правовыми актами, уставом Дошкольного учреждения,
обеспечение реализации федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования;
- определение стратегии, целей и задач развития Дошкольного учреждения, принятие
решений о программном планировании его работы, об участии в различных программах и
проектах;
- обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательной
деятельности, образовательным программам дошкольного образования, результатам
деятельности Дошкольного учреждения и к качеству образования;
- формирование контингента воспитанников, обеспечение охраны их жизни и здоровья во
время пребывания в Дошкольном учреждении, соблюдение прав работников
образовательного учреждения в установленном законодательством Российской Федерации
порядке;
- осуществление руководства при разработке и реализации программы развития
Дошкольного учреждения, образовательных программ дошкольного образования;
- распоряжение бюджетными средствами, обеспечение результативности и эффективности
их использования;
- осуществление подбора и расстановки кадров, утверждение должностных обязанностей
работников, создание условий для непрерывного повышения квалификации работников,
участия работников в управлении Дошкольным учреждением;
-утверждение штатного расписания в пределах средств, выделенных на оплату труда;
установление заработной платы работников Дошкольного учреждения, в том числе
стимулирующей части (надбавок, доплат к должностным окладам), выплата в полном
размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми
договорами;
- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных
распорядительных актов, содержащих нормы трудового права, в том числе по вопросам
установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа
работников;
-планирование, координирование и контроль работы педагогических и других

работников Дошкольного учреждения;
- обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами
государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью,







законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Дошкольного
учреждения, передается ликвидационной комиссии в казну муниципального образования
«Город Калуга» и направляется на цели развития образования.

6.4. Изменение типа Дошкольного учреждения не является его реорганизацией.
Порядок изменения типа муниципального учреждения устанавливается органом местного
самоуправления муниципального образования «Город Калуга».

6.5. В случае прекращения деятельности Дошкольного учреждения, аннулирования
(приостановления) лицензии по соответствующей образовательной программе Учредитель
обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей)
в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по
образовательным программам дошкольного образования. Порядок и условия
осуществления такого перевода осуществляется в соответствии с действующим
законодательством.

7. Имущество и финансовое обеспечение Дошкольного учреждения

7.1. Финансовые и материальные средства, имущество Дошкольного учреждения,
закрепленные за ним Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию
не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

7.2. За Дошкольным учреждением в целях обеспечения образовательной
деятельности в соответствии с его Уставом Учредитель закрепляет на праве оперативного
управления объекты права собственности, движимое и недвижимое имущество.

7.3. Земельный участок закрепляется за Дошкольным учреждением в постоянное
(бессрочное) пользование.

7.4. При осуществлении права оперативного управления имуществом Дошкольное
учреждение обязано:
- обеспечить сохранность и использование закрепленного за ним имущества по целевому
назначению;
- содержать в надлежащем состоянии закрепленное за ним имущество.

7.5. Дошкольное учреждение несет ответственность перед Учредителем за
сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности.

7.6. Дошкольное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или
приобретенным Дошкольным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем
на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Перечни особо
ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном правовым актом
Учредителя.

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления,
Дошкольное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не
предусмотрено нормами действующего законодательства.

7.7. Дошкольному учреждению запрещается совершать сделки, возможными
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного
за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем, за
исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными
законами.

7.8. Крупная сделка может быть совершена Дошкольным учреждением только с
предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок),
связанная с распоряжением денежными средствами, которыми Дошкольное учреждение
вправе распоряжаться самостоятельно, отчуждением иного имущества, а также с
передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой
сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10





8.1. Организация деятельности Дошкольного учреждения
соответствии с локальными нормативными актами учреждения.

осуществляется в






